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финансово-хозяйственной деятельности

на 2013  и плановый период 2014-2015 год.
Муниципального общеобразовательного автономного учреждения

«Гимназия № 3 г.Орска Оренбургской области»
МУ Управления образования  администрации   г. Орск
(составлен «12» февраля  2013г.)
	Адрес (место нахождения) учреждения
	462432, Оренбургская область, г. Орск, ул. Андреева, д. 5

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5616006866

	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	383,384


2. Цели деятельности учреждения

Основной целью деятельности учреждения является создание условий для реализации гражданами гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, в том числе с профильной подготовкой обучающихся по предметам по выбору обучающихся и углубленным изучением отдельных предметов.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления г. Орска, и Уставом гимназии.
Характеристика целей деятельности учреждения:
· Представление в соответствии с муниципальным заданием бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;
· Создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ на основе Федеральных государственных образовательных стандартов; для обучения, воспитания и разностороннего развития личности, в том числе удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительных общеобразовательных программ за пределами общеобразовательного минимума, определяющего статус Учреждения; для обеспечения охраны здоровья обучающихся;
· Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
· Создание благоприятных условий способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию, самоутверждению и самореализации личности;
· Создание основы для осознанного выбора профессиональных образовательных программ и их последующего освоения;
· Обеспечение и укрепление здоровья обучающихся;
· Воспитание чувств патриотизма, человеческого достоинства, честности, милосердия, доброты и ответственности.

3. Общее описание ситуации

3.1. Виды деятельности учреждения:

· Воспитание и обучение;

· Удовлетворение потребностей в получении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· Воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· Планирование, организацию проведения учебной, методической и иной деятельности;

· Разработка и утверждение учебного плана, годового календарного графика и расписание занятий;
· Выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах определяемых законом РФ «Об образовании»;

· Выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

Приложение к лицензии.
Помимо основных видов деятельности учреждение вправе осуществлять реализацию программ дополнительного образования детей приносящей доход по следующим направлениям:

· Эколого-биологическое;

· Культуролоргическое;

· Научно-техническое;

· Социально-педагогическое;

· Реализацию программ по подготовке к поступлению в ВУЗ;

· Репетиторство с учащимися другого образовательного учреждения;

· Реализацию программ подготовки детей к поступлению в 1 класс.

3.2. Лицензия серия 56 Л № 0000656, регистрационный № 1259 от 28 февраля 2013 года Бессрочная.
Свидетельства о государственной аккредитации учреждения 56А 01 0000117 регистрационный № 728 от 09 июня 2012 года до 09 июня 2024 года
3.3. Структура управления.

· Наблюдательный совет;

· Руководитель учреждения – директор гимназии;

· Общее собрание работников (конференция);

· Совет учреждения;

· Педагогический совет;

· Родительский комитет;

· Совет старшеклассников.





В разделе приводится схема структуры управления учреждения, его органов самоуправления и связи иерархической подчиненностью.

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату
	№
	Вид дополнительных платных услуг
	Срок оказания 
	Кол-во занятий
	Цена
Руб.

	1
	   Индивидуальные занятия по 
развитию речи
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	210

	2


	Решение занимательных 
математических заданий
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	210

	3


	    Школа развития «Ступеньки к 
школе»
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	210

	4


	Обучение деловому иностранному 
языку (английский, немецкий, 
французский)
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	210

	5


	Спецкурс «Подготовка к единому 
государственному экзамену» (по 
русскому языку  и др. предметы)
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	210

	6
	Спецкурс «Подготовка к 
государственной итоговой   

аттестации»
	1 месяц
	9 занятий 

(в месяц)
	210

	7
	Посещение бассейна детьми
	1 посещ.
	
	40

	8
	Посещение бассейна взрослыми
	1 посещ.
	
	60


5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
	тыс. руб.
	29062
	29062
	29062

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
	тыс. руб.
	29062
	29062
	29062

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
	ед.
	2
	2
	2

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
	м2
	6100,3
	6100,3
	6100,3

	3.1 здание школы
	м2
	5980,2
	5980,2
	5980,2

	3.2 здание гаража-склада
	м2
	120,1
	120,1
	120,1

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	2013г.
	2014 г.  
	2015 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	6491
	7391
	8991

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	1298
	1398
	2098


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	35901

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	29062

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	998

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	321

	2. Финансовые активы, всего
	0,00

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	0,00

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	0,00

	3. Обязательства, всего
	-87,9

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	0,00


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения  на 2013 г.
в руб.

	Показатель
	Всего
	В том числе 

	
	
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	По счетам, открытых в кредитных организациях

	1
	2
	3
	4

	Остаток средств на начало планируемого периода
	11377,08
	0
	11377,08

	Поступления, всего
	28948121,16
	28248121,16
	700 000

	в том числе:
	
	
	

	- субсидии на выполнение муниципального задания по получению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования т/с 03.01.01
	23304504,25
	23304504,25
	

	- субсидии на дотирование расходов питания учащихся т/с 04.01.01
	1086650,88
	1086650,88
	

	- субсидии на дотирование расходов питания учащихся т/с 01
	624824,26
	624824,26
	

	-на содержание имущества
	3064140,45
	3064140,45
	

	- субсидии на выполнение муниципального задания по получению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования т/с 01.00
	18930,32
	18930,32
	

	-субсидии на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя
	149071
	149071
	

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности:

- поступления от иной приносящей доход деятельности:


	700  000
	0
	700 000



	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	28959498,24
	28248121,16
	711377,08

	в том числе:
	
	
	

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда(з/пл,налоги, метод.лит-ра, пособие до 3х лет, 3 дня б/л за счет работодателя)
	23420821,18
	23050336
	370485,18

	- услуги связи
	40393,59
	40393,59
	

	- транспортные услуги
	12 000
	10 000
	2 000

	- коммунальные услуги
	3013105,05
	3013105,05
	

	- текущий ремонт здания
	257691,9
	0
	257691,9

	- услуги по содержанию имущества
	52 235,40
	51 035,40
	1 200

	-услуги по дотированию расходов питания учащихся т/с 04.01.01
	1 086 650,88
	1 086 650,88
	0

	-услуги по дотированию расходов питания учащихся т/с 01
	624 824,26
	624 824,26
	0

	- прочие услуги(охрана,тех.обсл,обсл.лок.сети, аудит, мед.осмотр,пов.ква-ции)
	230 000
	180 000
	50 000

	- пособия по социальной помощи населению
	0
	0
	0

	- приобретение основных средств(компьютеры, мебель, библ.фонд,технол.оборудование)
	80 000
	80 000
	0

	- приобретение нематериальных активов
	0
	0
	0

	- приобретение материальных запасов(, канц.тов-ры, хим.реакт.
	140 000
	110 000
	30 000

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	0
	0
	0

	- прочие расходы
	1 775,98
	1 775,98
	

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	0
	
	0

	Остаток средств на конец планируемого периода
	0
	0
	0

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	
	


9. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения
9.1. Здание гимназии № 3, расположенное по ул. Андреева, д. 5 введено в эксплуатацию в 1974 году. Предельная норма обучающихся составляет 1080 человек. Согласно лицензии могут обучаться 1350 учащихся. На 1 января 2013 года в гимназии обучаются 863 человека. 90 работников гимназии из них 60 педагогов и 30 вспомогательный и обслуживающий персонал.

Уровень квалификации педагогов составляет
Из них:

высшая категория – 14
первая категория – 21
вторая категория – 6
без категории – 5 
Создана материально-техническая база: спортивный зал, актовый зал, конференц-зал, библиотека, столовая. В рабочем состоянии 62 компьютера, что составляет на 1 компьютер 14 учеников, локальная сеть, в которой объединены 39 компьютеров. Все они имеют выход в Интернет, что составляет на 1 компьютер 23 ученика. Имеется 4 интерактивные доски. Для начальной школы приобретены 4 комплекта оргтехники (компьютер, плазменный панель) для организации учебно-воспитательного процесса в 1-4 классах, где введен новый федеральный государственный образовательный стандарт. Деятельность учреждения соответствует уставленным стандартам. 

Индивидуальными особенностями деятельности учреждения являются:

Обучение в начальных классах ведется по разным направлениям с использованием развивающих учебно-методических комплектов (развивающая система обучения Л.В. Занкова, «Гармония», «Школа 2100», «Перспектива»). В начальной школе предлагается широкий выбор предметов регионального компонента, гимназического компонента: информатика, хореография, риторика, факультатив «Я исследователь», «Занимательная экономика», «Краеведение», «Волшебный мир книг», «Театр», «Основы религиозных культур и светской этики». В среднем звене 5-9 классы реализуются программы дифференцированного обучения. В учебные планы классов высокого уровня вводится второй иностранный язык (немецкий, французский), 1 час информатики, ИКТ, риторика, элективный курс «Я исследователь», элективный курс по математике, для оптимизации математического образования. В 9 классах компонент образовательного учреждения сформирован на основе самостоятельного выбора исходя из потребностей заказа. Предпрофильная подготовка в 9 классах ведется по пяти модулям: филологический, математический, социальный, межпредметный, подготовительный.

В Старшей школе 10-11 классы осуществляется профильное обучение на основе самостоятельного выбора исходя из потребностей и социального заказа. Действует социально-экономический профиль, информационно-технологический, социально-информационный профиль, т.е. реализуется профильное обучение старшеклассников.

Реализуются подпрограммы: «Одаренные дети», «Здоровье», разработана и внедряются подпрограммы диссеминация передового педагогического опыта и корпоративной этики учреждения. На протяжении многих лет реализуются подпрограммы по адаптации первоклассников, пятиклассников, психологическое сопровождение учащихся предпрофильных 9 классов и профильных 10-11 классов. На базе гимназии действует ансамбль народного танца «Орчаночка», работает музей, с 2009 года функционирует отремонтированный и введенный в строй бассейн. Все это является конкурентным преимуществом перед другими общеобразовательными школами нашего микрорайона.

9.2. Перспективы развития учреждения.

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения:

	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста, 

% (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	893
	869
	95
	880
	101
	880
	100

	-физических лиц
	893
	869
	95
	880
	101
	880
	100

	-юридических лиц
	
	
	
	
	
	
	

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	30868,98
	32507,01
	105
	32531,7

	100
	32531,7
	100

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	2180
	2333,33
	107
	2760
	118
	2830
	102

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	33048,98
	34840,34
	105
	35291,7
	101
	35361,7
	100

	5. Численность работников – всего, чел.
	98
	96
	98
	94
	100
	94
	100

	в том числе по категориям работников:
администрация
	9
	9
	100
	9
	100
	9
	100

	Пед.персонал
	52
	52
	100
	51
	98
	51
	100

	служащие
	6
	4
	66
	4
	100
	4
	100

	МОП
	31
	31
	100
	30
	96
	30
	100

	6. Средняя зарплата одного работника, руб
	13745
	15317
	111
	15317
	100
	15317
	100

	Администрация(с учетом пед.часов)
	16463
	17972
	109,2
	17972
	100
	17972
	100

	 Пед.персонал
	19101
	20925
	109,5
	20925
	100
	20925
	100

	служащие
	6861
	11396
	166
	11396
	100
	11396
	100

	МОП
	5304
	5645
	106,4
	5645
	100
	5645
	100

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб.
	16164
	17645
	109,2
	17645
	100
	17645
	100

	в том числе по категориям работников:

администрация
	1778
	1941
	109,2
	1941
	100
	1941
	100

	Пед.персонал
	11919
	13057
	109,5
	13057
	100
	13057
	100

	служащие
	494
	547
	110,7
	547
	100
	547
	100

	МОП
	1973
	2100
	106,4
	2100
	100
	2100
	100

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб.
	4882
	5329
	109,2
	5329
	100
	5329
	100

	в том числе по категориям работников:

администрация 
	537
	586
	109,2
	586
	100
	586
	100

	Пед.персонал
	3600
	3943
	100
	3943
	100
	3943
	100

	служащие
	149
	165
	110,7
	165
	100
	165
	100

	МОП
	596
	635
	106,4
	635
	100
	635
	100

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения
	65,3
	62,9
	96,3
	75,2
	103,4
	75,6
	100,5

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	6,6
	6,9
	104,5
	6,8
	98,6
	6,8
	100

	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением:
	
	
	
	
	
	
	

	-наличие лицензии серия 56Л № 0000656 рег. № 1259 от 28.02.2013г.
	Бессрочно
	Бессрочно
	
	Бессрочно
	
	Бессрочно
	

	-наличие свидетельства о гос. Аккредитации 56А 0000117 рег. № 728 от 09.06.2012г.
	До 09.06.2024г
	До 09.06.2024г
	
	До 09.06.2024г
	
	До 09.06.2024г
	

	-укомплектован
ность кадрами 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-доли пед.кадров с высшим образованием 92%
	90%
	90,3%
	100
	93,5%
	104
	93,5%
	104

	-доля педагогов, работающих в третьей ступени обучения с высшим образование 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-доля педагогов, имеющих квалификационные категории 94%
	93%
	88,3%
	95
	91,6%
	104
	92%
	101

	-доля педагогов, использующих в работе информационно-коммуникационные технологии обучения 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-доля детей школьного возраста, охваченных обучением в учреждении 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-охват детей-инвалидов, подлежащих обучению 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-сохранность контингента 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-положительные результаты итоговой аттестации выпускников 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-полнота реализации образовательных программ 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-обеспеченность учебниками 100%
	100%
	100%
	
	100%
	
	100%
	

	-количество учащихся на 1 компьютер 
	14 чел.
	12 чел.
	116,6
	12 чел.
	0
	10 чел.
	120

	-охват питанием в пределах ассигнований
	86%
	90 %
	105
	90%
	100
	90%
	100

	- охват питанием с учетом фактически пришедших детей
	90%
	99%
	110
	99%
	100
	99%
	100

	-процент обучающихся во 2 смену 
	16,2%
	15%
	93
	18%
	-1,10
	18%
	100

	-отсутствие детского травматизма 0%
	0%
	0%
	
	0%
	
	0%
	


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2013 г. и плановый период 2014-2015 годы и фактический объем доходов за базовый период
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2012
	2013
	2014
	2015
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Основная деятельность: общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее (полное)общее образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.Услуга по получению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)общего образования Т/ с 03.01
	893
	869
	880
	880
	23353,8
	26818
	26483
	26483
	20855
	23305
	23305
	23305

	1.2 Субсидии на дотирование расходов питания учащихся Т/с 04.01.01
	893
	869
	880
	880
	1278
	1250,86
	1520,45
	1520,45
	1141
	1087
	1338
	1338

	1.3 Субсидии на дотирование расходов питания учащихся Т/с 01
	893
	869
	880
	880
	668,5
	719,21
	855,68
	855,68
	597
	625
	753
	753

	1.4 Услуга по получению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного)общего образования т.с 01 
	893
	869
	880
	880
	4,48
	21,74
	21,47
	21,47
	4
	18,9
	18,9
	18,9

	1.5Cубсидии на выполнение функций классного руководства пед.работникам
	893
	869
	880
	880
	669,6
	171,4
	169,3
	169,3
	598
	149
	149
	149

	1.6 Субсидии на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества
	893
	869
	880
	880
	2883,5
	3525,8
	3481,8
	3481,8
	2575
	3064
	3064
	3064

	1.7 Субсидии на иные цели
	893
	869
	880
	880
	2011,1
	-
	-
	-
	1796
	-
	-
	-

	2. Внебюджетные услуги:

2.1.Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности:
	300
	300
	300
	300
	2180
	2333,33
	2760
	2830
	654
	700
	830
	850

	3. Благотворительность
	
	
	
	
	
	
	
	
	140
	
	
	

	Всего
	893
	869
	880
	880
	33048,98
	34840,34
	35291,7
	35361,70
	28360
	28948,9
	29457,9
	29457,9


11. Оценка риска

11.1. Динамические риски – это риски непредвиденных изменений, стоимости оценок управленческих решений вышестоящих управленческих кадров или политических обстоятельств, то есть уменьшение подушевого финансирования связанного с политической и экономической обстановкой в регионе; недофинансирование по статусу образовательного учреждения (15% доплата педагогическим кадрам за работу в гимназических классах), что сказывается на уменьшение средств на сопровождение учебно-воспитательного процесса.

Правовые риски:

Полная ответственность автономного учреждения по своим обязательствам имуществом и денежными средствами.

Демографические риски:

Риск, связанный с сокращение рождаемости, что приводит к сокращению количества учащихся и как следствие уменьшение бюджетного финансирования.

Неготовность руководителя и коллектива к конкурентной борьбе за потребителя услуг, а в следствии уменьшение финансирования.

Финансово-экономические риски:

Вероятность снижения муниципального задание и как следствие уменьшение бюджетного финансирования.

Несвоевременное финансирование, выполнение задания учредителя и (или) поступление доходов от оказания платных услуг, что может привести к невыполнению автономным учреждением своих обязательств перед персоналом и внешними контрагентами, что скажется на снижении объемов и качества оказываемых услуг.

Отсутствие целевых муниципальных программ в рамках муниципалитета: 

по капитальным ремонтам зданий и сооружений, введенных в эксплуатацию более 39 лет назад;

по замене устаревшего технологического оборудования в столовых автономных учреждений, что приводит к появлению предписаний роспотребнадзора и возможности приостановки деятельности учреждения.

Риски по содержанию зданий и сооружений согласно существующих норм и правил, так как при финансировании автономного учреждения из муниципального бюджета выделяются деньги только на коммунальные услуги и не выделяются на содержание зданий и сооружений.

Риски утраты гарантированного бюджетно-сметного финансирования.

Государство предлагает автономным учреждениям попробовать себя «в свободном плавании» в рыночных условиях, в конкурентной среде при сохранении минимального финансирования по «заказу» на основе муниципального задания учредителя.

Имущественные риски:

Риски, связанные с вероятностью потерь имущества по причине кражи, халатности, перенапряжение технической и технологических систем, так как на балансе учреждения находится ценное имущество, то существует риск порчи, кражи имущества, что приводит к убыткам учреждения.

11.2. меры по нейтрализации рисков и снижению их отрицательных последствий.

· Увеличение финансирования из муниципального бюджета на содержаний зданий и сооружений.

· Выполнение мероприятий, способствующих привлечению детей в образовательное учреждение, развитие конкурентных преимуществ автономного учреждения перед бюджетным.

· Повышение квалификации персонала педагогов, что приведет к совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

· Привлечение молодых специалистов в учреждение, что приведет к омолаживанию пед.кадров и более естественному переходу на новые технологии обучения учащихся к деятельностному подходу в обучении.

· Развитие платных образовательных услуг и услуг для взрослого населения для привлечения дополнительного финансирования.

· Воспитание бережного отношения к имуществу у потребителей образовательных услуг.

· Организация круглосуточного дежурства с целью сохранения имущества учреждения.

12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему     2012
	Текущий год       2013
	2014/2015 г.г.

	Расход тепловой энергии
	Гкал
	1662,8
	1612,9
	1564,5/1517,6

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади
	Гкал/м2
	0,278
	0,270
	0,262/0,254

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	152316
	147747
	143314/139015

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ м2
	25,5
	24,71
	23,96/23,25

	Расход воды на снабжение учреждения
	куб.м.
	7830
	7595
	7367/7146

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения
	куб.м./чел.
	79,9
	77,5
	75,18/72,92

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения  и ученика
	куб.м./чел.
	7,7
	7,85
	7,53/7,


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  деятельности на   2013г. и плановый период 2014– 2015 годы
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, руб.

	Текущий ремонт здания
	Июнь-август 2013 г.
	3 000 000 рублей.

	Повышение квалификации пед.кадров
	2013 г.
	100 000 рублей

	Приобретение мебели
	2013 г.
	200 000 рублей

	Приобретение библиотечного фонда
	2013 г.
	600 000 рублей

	Приобретение орг.техники и программ
	2013 г.
	300 000 рублей.

	Установка теплоотражающей поверхности за радиаторами
	2013 г.
	70 000 рублей

	Итого на 2013 г.
	
	4 270 000 рублей.

	Текущий ремонт здания
	Июнь-август 2014 г.
	100 000 рублей.

	Повышение квалификации пед.кадров
	2014 г.
	200 000 рублей

	Приобретение мебели
	2014 г.
	300 000 рублей

	Приобретение библиотечного фонда
	2014 г.
	500 000 рублей

	Приобретение орг.техники и программ
	2014 г.
	100 000 рублей.

	Установка теплоотражающей поверхности за радиаторами
	2014 г.
	18 000 рублей

	Замена оконных блоков 2-3 этажей
	2014 г.
	1 632 000 рублей

	Итого на 2014 г.
	
	2 850 000 рублей.

	Замена оконных блоков 1 этаж
	2015 г.
	540 000 рублей

	Повышение квалификации пед.кадров
	2015 г.
	300 000 рублей

	Приобретение библиотечного фонда
	2015 г.
	600 000 рублей

	Текущий ремонт вентиляц. Системы здания
	2015 г.
	2000 000 рублей

	Приобретение мебели
	2015 г.
	300 000 рублей

	Приобретение орг.техники и программ
	2015 г.
	700 000 рублей.

	Итого на 2015 г.
	
	4 440 000 рублей.
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